Onsoz
Gecis Doneminde Belirsizlik

Volkswagen son derece zorlu bir donemde bulunuyor. Personel azaltimi, doniisiim ve yapay
zeka gibi kavramlar artik giinliik calisma hayatimiz1 sekillendiriyor. Bir¢ok deneyimli ¢alisan
sirketten ayrildi — ¢ogu kez kidem tazminatiyla veya kismi emeklilik yoluyla. Kisisel gelisim
ve esnek ¢aligma imkanlar1 da kisitli; bu durum hayal kirikligina, giivensizlige ve ¢alisanlarin
baska yerlere yonelmesine yol agiyor.

Personel eksikligi, verimsiz siire¢ler ve hafta sonu ¢aligsmalari ¢alisanlarin asir1 yliklenmesine
neden oluyor. Bunun bir 6rnegi, IT bdliimlerinin planlanan yeniden yapilanmasi ve
doniigiimiidiir; bu durum bir¢cok meslektagimizi endigelendiriyor.

Biz hemfikiriz

Calisanlarin ¢ogu — ister is¢i, ister memur, ister yonetici olsun — hala Volkswagen’e,
Wolfsburg fabrikasina ve bolgemize giiclii bir sekilde bagli hissediyor. Tiim zorluklara
ragmen iriinlerimizle gurur duyuyoruz: Golf, Tiguan ve Tayron gibi diinya ¢apinda ikonlar,
cok satan modeller ve yenilikler. Bu araglar1 uluslararasi pazarlar i¢in gelistirmek ve liretmek
bize hala mutluluk veriyor ve gelecekte de bunu yapmak istiyoruz. Ancak sirketin mevcut
durumu ve bunun Almanya’daki islere etkisi konusunda endiseliyiz.

Sirkette Ruh Hali: Kotu

Son yillarda sirketteki ruh hali ciddi sekilde kétiilesti. Bircok meslektagimiz gelecegi
konusunda kaygili. Bu durum strese, uyku sorunlarina, depresyona ve nihayetinde yiiksek
hastalik oranlarina yol agiyor. Biz, gergek takdir ve agik, baglayici iletisime dayali saygili bir
isbirligi istiyoruz. Is, insan1 hasta etmemelidir.

Isci Temsilciligi — Mesafe yerine Yakinhk

Son yillarda is¢i temsilciligi ile ¢calisanlar arasindaki mesafe biiyiidii. Bunun bir nedeni, bir¢ok
kararda netlik eksikligi — 6rnegin fazla mesai taleplerinde. Kararlar ¢ogu kez kiigiik bir
cevrede aliniyor — agiklik veya danisma olmadan. Bilgilerin yerini sdylentiler aliyor. Bu boyle
devam edemez. Biz yeniden yakinlik kurmak istiyoruz. Dinlemek, bilgilendirmek ve birlikte
cozimler bulmak istiyoruz — agik, diiriist ve tiim galisanlarin yararina.

Tutumumuz — Netlik, Bagimsiz, Birlikte

Biz “Die andere Liste” olarak bagimsiz is¢i temsilcileriyiz. Grubumuz, fabrikanin farkli
boliimlerinden meslektaslar tarafindan kuruldu. Mevcut durumdan memnun degiliz. Daha
fazla agiklik, katilim ve anlasilir kararlar talep ediyoruz — 6zellikle personel azaltimi, saglik,
nitelik kazandirma, egitim ve gelecek perspektifleri gibi konularda. Bu konulari sizinle
birlikte ele almak icin yetkinliklerimizi ve motivasyonumuzu kullanmak istiyoruz. Ancak bu
sekilde islerimizi, fabrikamizi ve bolgemizi — bizim ve gelecek nesiller i¢in — giivence altina
alabiliriz.



Hedefimiz: Gelecegi sekillendirmek — beklemek degil.



